FORUM ZWIAZK()W ZAWODOWYCH
Warszawa, dnia 5.10.2015r.

L.dz. FZZ VIII 159/05/10/15

Szanowna Pani Ewa Kopacz
Prezes Rady Ministrow

Forum Zwiazkéw Zawodowych negatywnie opiniuje przekazany do konsultacji
spotecznych projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie polaczenia
Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sklodowskiej - Curie oraz Instytutu
Hematologii i Transfuzjologii zakladajacy polaczenie wymienionych wyzej
podmiotow.

Podstawowe zastrzezenia zgtaszane przez naszg centrale zwigzkowa, ktorej organizacjg
cztonkowska jest Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, dotyczg
nastepujacych kwestii.

Przede wszystkim, projekt rozporzgdzenia nie zakltada uprzedniego wydzielenia
Oddziatu w Gliwicach ze struktury Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sktodowskiej
— Curie w celu utworzenia na bazie Oddziatu w Gliwicach nowego instytutu pod nazwa
,Slaski Instytut Onkologii w Gliwicach”.

Uprzednie wydzielenie Oddziatu w Gliwicach ze struktury Centrum Onkologii przed
potaczeniem COI z Instytutem Hematologii i Transfuzjologii pozwolitoby
na uzyskanie znacznych oszczednosci finansowych. Przeprowadzenie potaczenia,
a dopiero potem wydzielenie Oddziatu w Gliwicach generowac¢ bedzie olbrzymie koszty
administracyjno-organizacyjne zwigzane ze zmiang nazwy, dokumentow, wszelkich
papieréow firmowych, pieczatek, tablic informacyjnych na budynkach, znakéw
informacyjnych, stanowisk pracy, dokumentacji pracowniczej, umoéw o prace,
kontraktow, umow cywilno-prawnych, zgloszen u dostawcow mediow, statych
kontrahentéw, w urzedach, rejestrach sgdowych itd. Poza wspomnianymi kosztami
finansowymi, nalezy takze zwrd6ci¢ uwage na koszty materiatowe oraz wymierne koszty
pracy. Co istotne, musialyby one zosta¢ poniesione ponownie- przez 0ddziat
w Gliwicach, a faktycznie przez Skarb Panstwa - po dokonanym wydzieleniu Oddziatu
ze struktury COL

W opinii Forum Zwigzkéw Zawodowych, wzgledy ekonomiczne, kryterium racjonalno$ci
I oszczednosci Srodkéw publicznych, uzasadniajg przeprowadzenie w pierwszej
kolejnosci wydzielenia Oddziatu w Gliwicach ze struktury Centrum Onkologii - Instytutu
im. Marii Sktodowskiej - Curie.
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Pragniemy roéwniez zaznaczy(, ze w tresci projektu rozporzadzenia nie przewidziano
jakichkolwiek regulacji dotyczacych oddziatéw Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej - Curie. Takze w treSci zatgczonego uzasadnienia do projektu rozporzadzenia
w zaden sposéb nie odniesiono sie do tematu tych oddziatéw, w tym Oddziatu w Gliwicach.

Kolejne =zastrzezenie budzi to, iz projekt rozporzadzenia nie uwzglednia faktu,
ze Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej - Curie nie jest, w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy, jednym pracodawcg. W przypadku Centrum Onkologii mamy
do czynienia z trzema odrebnymi pracodawcami: COl w Warszawie jest odrebnym
pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w COI w Warszawie, oddziat w Gliwicach jest
odrebnym pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w oddziale w Gliwicach, Oddziat
w Krakowie jest odrebnym pracodawcg dla pracownikéow zatrudnionych w Oddziale
w Krakowie.

Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia (str. 2): ,Zgodnie z art. 10 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, nowo utworzony Instytut przejmie
wszystkich pracownikéw (...)".

Zauwazamy, ze w tym miejscu powotano sie na niewlasciwy przepis wskazanej wyzej
ustawy. Odwotanie powinno dotyczy¢ raczej jej art. 11 ust. 1. Niezaleznie jednak od kwestii
formalnej, istotne jest przede wszystkim, ze takie rozwigzanie nie moze by¢ aprobowane
przez pracownikow i zwigzki zawodowe dziatajace w Oddziale w Gliwicach. W chwili
obecnej, w COl w Warszawie oraz w Oddziale w Krakowie, zasady wynagradzania
pracownikow okreslone sag w regulaminach wynagradzania. Wzorcowe i najbardziej
zgodne z przepisami Kodeksu pracy jest natomiast rozwigzanie, w ktérym warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiagzanych z praca ustalaja
uktady zbiorowe pracy. Taki model za$ przyjeto tylko w Oddziale w Gliwicach, gdzie
w 2006 r. pracodawca zawart z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi Zakiadowy
Uktad Zbiorowy Pracy. Opiera sie na nim nie tylko system wynagradzania pracownikéw
Oddziatu (ich zabezpieczenia materialnego i finansowego, podstawy utrzymania rodzin
itd.), ale takze jest on ,narzedziem” umozliwiajagcym skuteczne prowadzenie dziatalnosci
statutowej, wykonywanie zobowigzan wynikajacych z kontraktu z NFZ i niezwykle
dynamiczny rozwo6j Oddziatu w Gliwicach jako placowki onkologicznej. Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy obowigzujacy w Gliwicach jest zatem gwarantem zabezpieczenia stabilnej
organizacji pracy i realizacji §wiadczen zdrowotnych, a takze rozwoju kadry medycznej
i naukowej. Dla zwigzkéw Oddziatu w Gliwicach jest jasne, ze w przypadku potgczenia COI
z Instytutem Hematologii i Transfuzjologii, powstanie jeden instytut bedacy jednym

pracodawca.
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Jak dowiadujemy sie z dziatan, ktére podejmowane s3g obecnie przez Dyrektora COI
w Warszawie wobec Oddziatu w Gliwicach, Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obowigzujgcy
obecnie w Oddziale w Gliwicach zostanie przez nowego pracodawce wypowiedziany.
I tak np. Dyrektor COI w Warszawie przedstawit Radzie Naukowej COI wniosek o podjecie
uchwaly zobowigzujgcej go do ustalenia nowych zasad wynagradzania pracownikow
Centrum OnKkologii. Rada ta, nie posiada ani ustawowych, ani statutowych kompetencji
do podejmowania uchwal w sprawie ustalania warunkéw wynagradzania pracownikéw.
Mimo to, w dniu 2 wrzeénia 2015 r. wydata uchwate nr 22/2015 ,,w sprawie zobowigzania
Dyrektora Instytutu im. Marii Sktodowskiej - Curie wraz z Dyrektorem Oddzialu
w Gliwicach oraz Dyrektorem Oddzialu w Krakowie do podjecia negocjacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi odpowiednio w Warszawie, Gliwicach 1 Krakowie w sprawie
wprowadzenia jednolitych zasad wynagradzania i wprowadzenia ich w zycie”.
Na podstawie tej uchwaty Dyrektor COI wydat Zarzadzenie nr 42/2015 z dnia 8 wrzes$nia
2015 r. ,w sprawie powotania Zespotu do spraw opracowania wspoélnych zasad
wynagradzania pracownikéw Centrum Onkologii - Instytutu im. Marii Sktodowskiej -
Curie”. Zadaniem tego Zespotu byto opracowanie nowych zasad wynagradzania wszystkich
pracownikéw COI (takze Oddzialu w Gliwicach) i przekazanie ich Dyrektorowi COI
do zatwierdzenia. Podejmujgc takie dzialanie Dyrektor COI catkowicie pomingt fakt,
ze w Oddziale w Gliwicach nie ma regulaminu wynagradzania, ktéry pracodawca moze
ustala¢ i jednostronnie zmienia¢. W Gliwicach obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy, ktory ustala sie i zmienia wytgcznie z udziatem zwigzkéw zawodowych wskutek
przeprowadzonych z nimi negocjacji.

Zwracamy réwniez uwage na fakt, ze warunki wynagradzania pracownikow Oddziatu
w Gliwicach okreSlone w Zakladowym Zbiorowym Uktadzie Pracy s3g znacznie
korzystniejsze dla pracownikéw niz warunki wynagradzania wynikajace z regulaminow
wynagradzania obowigzujacych w COl w Warszawie i Oddziale w Krakowie.

Wskazane okolicznoéci i argumenty, w ocenie Forum  Zwigzkéw Zawodowych,
jednoznacznie przemawiajg za tym, by w pierwszej kolejnoSci przeprowadzi¢ proces
wydzielenia Oddziatlu w Gliwicach z COl w Warszawie, a dopiero potem realizowac
dzialania w =zakresie polgczenia COI z Instytutem Hematologii i Transfuzjologii.
W przeciwnym razie dojdzie nie tylko do niepotrzebnego wydatkowania $rodkow
publicznych na dzialania po czeSci zbedne, po czesSci realizowane w nieuzasadnionej
ekonomicznie kolejnosci, ale takze do protestéw pracowniczych w Oddziale w Gliwicach
(dziata tam sze$¢ organizacji zwigzkowych reprezentujacych 1 400 pracownikow). Warto
Zwroci¢ przy tej okazji uwage, ze Dyrektor COl w Warszawie juz pozostaje w sporze
zbiorowym z wilasnymi zwigzkami zawodowymi. Dodatkowy spér i akcje protestacyjne
w Oddziale w Gliwicach beda konsekwencjg przeprowadzenia potgczenia obydwu
instytutow bez uprzedniego oddzielenia Oddziatu w Gliwicach w celu utworzenia na jego
bazie Slgskiego Instytutu Onkologii.
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Wszystkie racje zaréwno dotyczace aspektéw ekonomicznych, organizacyjnych,
finansowych, jak i prowadzonej dziatalnosci leczniczej, klinicznej, naukowej i badawczo-

rozwojowej, a takze dotyczgce stosunkéw pracowniczych, nakazujg - w ocenie Forum
Zwigzkéw Zawodowych - negatywnie oceni¢ projekt opiniowanego rozporzadzenia.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Tadeu&z Chwatka

Do wiadomosci:
Prof. Marian Zembala - Minister Zdrowia
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